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“Scoala va fi scoala cand omul va fi om si statul va fi
stat,, (Mihai Eminescu)

Traim intr-o societate dinamicd, ce se afla intr-o continud transformare, adaptare, miscare.
Schimbarile majore din stilul nostru de viata si din obiceiurile noastre, induse de diferite influente
medicale,culturale, sociale, economice si tehnice, se reflectd si in educatie. Mobilitatea crescanda a
populatiei, a tehnicii si a tehnologiei, a simbolurilor si a informatiei schimba si modifica sensul educatiei.
Ca urmare, astazi omul isi construieste educatia personala cu totul altfel decat mai demult.

Educatia 1n societatea cunoasterii inseamna dezvoltarea competentelor secolului al XXI-lea. Aceasta
presupune:

- Responsabilitate si capacitate de adaptare;

- Competente de comunicare;

- Creativitate si curiozitate intelectuald;

- Gandire critica si sistemica;

- Informatii si abilitati media;

- Capacitati de colaborare si interpersonale;

- Identificarea, formularea si solutionarea problemelor

- Responsabilitate sociald si asumare

Prioritatea invatamantului preuniversitar nu poate fi vehicularea informatiei, ci transformarea ei
intr-un instrument eficace de administrare a realitdtilor — sociale, economice, politice, ideologice — in
beneficiul concret al elevului.

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
permanente, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat.

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Realizarea documentelor de proiectare manageriald.

- Baza conceptuald

In anul scolar 2022-2023, la Scoala Gimnaziald nr.1 Chiesd, activitatea manageriald s-a desfasurat sub
semnul continudrii aplicdrii principiilor reformei in invatamantul preuniversitar de stat. Intocmirea
documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordanta cu:

1.Legea Invatamantului nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea 87/2007 privind OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

3. Regulamentul cadru de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar-Nr.
4183/2022

4. OMEN 3505/2022 privind structura anului scolar 2022-2023;

5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;

6. Ordinul 5561/2011 si 3240/2014 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

7. Deciziile si ordinele transmise de ISJ Salaj;

8. Metodologiile elaborate de MEN, privitoare la invatamantul preuniversitar gimnazial de stat;

9. Ordin MEN. privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru elevii clasei a VIII-a



10. Planul operational al IS] SALAJ, privind masurile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar;

11. ROFUIP: Regulament de organizare si functionare pentru anul scolar 2022-2023;

13. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;

14. Curriculum National ;

15. Metodologia migcarii personalului didactic;

16. Metodologia evaludrii personalului didactic

17. Instructiuni ale ISJ SALAJ;

Au fost elaborate urmitoarele documente de baza:

a) Documente de evidenta

[J Organigrama unitatii scolare;

[ Regulamentul de ordine interioara;

[ Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.

[] Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);

[] Caietul cu grafice de asistente la ore, numarul de asistente, distribuirea acestora pe discipline / cadre
didactice;

[ Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu;

[J Schema orara pe nivel de studiu;

[J Criteriile de evaluare a activitétii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor anuale —
existenta fiselor;

[J Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2022-2023

[] Planul operational pentru anul scolar 2022-2023;

[J Plan de Indrumare si control;

[ Tematica si planurile activitatii educative gcolare si extrascolare;

[ Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite la nivel de gcoala;

[J Programe de parteneriat locale,judetene si nationale;

[J Dosare cu inventare si procese-verbale privind starea bunurilor din sélile de clasa.
b) Documente ale Consiliului Profesoral

[JTematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenta, referate
diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.

[JRapoarte de analizd semestriale si anuale;
[]Sesizari, referate, solicitari etc.

¢) Documente ale Consiliului de Administratie
[ Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare semestru, convocatoare,
tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de necesitate etc.

[1 Componenta Consiliului de Administratie i repartizarea pe sarcini;
[ Registrul de procese verbale;
[ Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;

[ Existenta i discutarea figelor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a personalului auxiliar,
evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ acordat).

d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
[J Componenta, decizie de constituire;

[ Raport anual de evaluare internd a calitatii, plan de imbunatétire.

e) Documente ale Compartimentului Contabilitate



[] Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectarii bugetului
anual.

[J Asigurarea combustibilului;
7] Intretinerea si evidenta dotirii bazei materiale etc.

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Activitatea scolii s-a desfagurat pe baza principiului muncii §i responsabilitatii colective, in conditiile
respectarii legislatiei scolare si a regulamentelor. De la inceputul anului scolar s-au organizat comisiile,
s-au distribuit responsabilitatile, au fost numiti responsabilii de comisii, in urma propunerilor facute in
sedinta C.P, in sedinta C.A dandu-se deciziile corespunzitoare.
- Conducerea unitatii scolare este asigurata de
1. Director
2. Consiliul de Administratie
3. Consiliul Profesoral
In scoala exista comisii cu caracter permanent si comisii cu caracter temporar, dupd cum urmeaza:
Comisii cu caracter permanent:

a. Comisia pentru curriculum; -resp. Babtan Gabriela

b. Comisia CEAC, responsabil: Crisan Dan;

c. Comisia SSM, si pentru Situatii de Urgentd , PSI- responsabil: Nicoara Monika;

d. Comisia pentru control managerial intern, resp. Crisan Dan;
e. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei , a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar-resp. Irimes Aurica ;
f. Comisia pentru mentorat didactic si formare didactica-resp.Babtan Gabriela
La nivel de scoala mai exista urmatoarele comisii de lucru si responsabilitaiti:
[1 . Comisia pentru programe si proiecte educative —resp. Cons. ed. Ardelean loana
[ Comisia de admitere (de inscriere) la nivelul unitatii de invatamant, pentru abs. clasei a VIII-a;

[1 Comisia pentru olimpiade si concursuri-resp. Prof. Crisan Adriana,Sabau Viorica ;
[ Comisia de orar-resp. Dolha(Mocanu) ITulia

[ Comisia privind serviciul pe scoald-resp. Top Mirela

[0 Comisia pt. scolarizare si frecventa- resp. Bolos Ana

[J Comisia de acordare a burselor si alte forme de sprijin-resp. Dolha(Mocanu) Iulia
[J Comisia paritara

[J Consiliul reprezentativ al parintilor

[1Comisia SNAC- resp. Mesesan loana Alina

[JComisia pentru monitorizarea notarii ritmice-Crisan Adriana, Sabau Viorica

[J Comisia C.I.E.C- resp. Mesesan Anca

[J Responsabilul SIIIR - responsabil Ardelean Maria

[ Responsabilul cu biblioteca gcolard, monitorizarea recuperarii si distribuirii manualelor : Babtan
Mihaela , Ardelean Maria

Documente existente la nivelul comisiilor
[] Programe curriculum si planuri cadru;

[J scheme orare;

[] situatia incadrarii si a perfectionarii personalului didactic;

[J planuri manageriale;

[ planificari calendaristice, anuale si semestriale, planuri de lectii;

[ graficul si tematica sedintelor de comisie metodica, procese-verbale ale sedintelor;
[J programe de pregétire suplimentara a elevilor pentru examene;

[ programe de pregatire suplimentard a elevilor cu probleme la invatitura si a celor capabili de
performantd;



[ programul activitatilor educative si extragcolare;

[J situatia participarii elevilor la concursuri si rezultatele obtinute, la fiecare comisie metodica;
[J orarul si graficul tezelor semestriale;

[] procese verbale privind instruirea elevilor referitor la ROF, PSI, PM etc.

[ teste, rapoarte, analize, referate, diplome.

Repartizarea responsabilitatilor

Planurile comisiilor au fost intocmite de responsabilii acestora, respectandu-se Curriculumul

National si ghidurile metodologice . Pentru toate categoriile de personal s-a elaborat, aprobat si predat
fisa postului, precizandu-se responsabilitatile suplimentare.
Activitatea de contabilitate este asigurata de administratorul financiar si de patrimoniu, in conformitate
cu atributiile ce ii revin in fisa postului, avizata si aprobatd de Consiliul de Administratie si este condusa
de Babtan Mihaela. Activitatea de secretariat este asiguratd de secretar Ardelean Maria. Aceasta se
ocupa de: eliberarea adeverintelor, a foilor matricole, a actelor de studii, de inregistrarea documentelor,
de documentele de evidentd a elevilor si a personalului angajat, de verificarea condicii, de siguranta
cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele personale ale elevilor, cadrelor didactice,
redactarea documentelor solicitate de ISJ Salaj si MEN, statele de functii etc

Repartizarea responsabilitatilor pentru fiecare cadru didactic s-a facut cu obiectivitate, la
inceputul anului scolar, fiecaruia fiindu-i distribuite responsabilitati i atributii precizate in fisa postului,
avandu-se in vedere principiul continuitatii. Fiecarui responsabil de comisie sau de compartiment i-a
revenit atributia de a prezenta un raport semestrial in fata Consiliului Profesoral.

Organizarea timpului

Programul zilnic s-a desfasurat intr-un singur schimb:
-intre orele 8.00 si 13,00 invatamantul prescolar

- intre orele 8.00 si 13,00 invatamantul primar

- intre orele 8.00 si 14,00 invatamantul gimnazial

Monitorizarea intregii activitati: modalititi, eficienti, identificarea disfunctiilor anterioare

Intreaga activitate a fost monitorizatia permanent de conducerea scolii, pe baza Planului de
monitorizare a activitatii scolii, prin observatii, asistente la clasa, prin comunicarea cu responsabilii de
comisii §i cu Intregul personal al scolii, analize periodice in C.P si C.A si prin organizarea unor sedinte
de lucru. S-a urmarit: implicarea intregului personal si a partenerilor sociali in activitatile scolii,
congtientizarea responsabilitatilor, dialogul permanent, schimbul de opinii, valorizarea initiativelor,
cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, cresterea performantei scolare etc. Multe dintre
disfunctiile identificate au fost remediate. Concret, s-au verificat §i completat toate documentele scolare,
s-au completat contracte individuale de munca pentru tot personalul angajat, s-au verificat, completat si
actualizat dosarele personale ale cadrelor didactice, s-au intocmit dosare de protectia muncii, dosare
medicale, documente de instructaj pentru protectie civila si P.S.I., s-au intocmit portofolii ale
personalului didactic; au fost realizate mape ale comisiilor metodice, conform cerintelor. Registrele
matricole si cataloagele au fost verificate amanuntit, fiind completate corespunzator. Toate institutiile
de invatamant detin autorizatie sanitara de functionare.

Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in activitatea de conducere.

[JAsigurarea transparentei si a participarii cadrelor si parintilor la actul decizional.

Conducerea scolii a intocmit documentele de proiectare: Proiectul de dezvoltare institutionala,
planuri manageriale, planuri operationale, graficul de indrumare §i control, oferta scolii, ROIL, proiectul
planului de scolarizare, planul de incadrare, grafice de asistentd, etc. S-au distribuit pentru fiecare
categorie de personal fisa postului, fisa de evaluare si s-au dat decizii.. S-au intocmit dosare cu
documentele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie. In activitatea manageriald, am
acordat o atentie deosebitd proiectarii, coreland obiectivele stabilite la nivel judetean cu cele specifice
scolii noastre. Ne-am propus tinte strategice realizabile prin planul managerial .



Punctele tari in activitatea manageriala:
[] sustinerea si promovarea lucrului in echipa, prin implicarea cadrelor didactice si a elevilor in
rezolvarea problemelor scolii i responzabilizarea acestora;

[J preocuparea pentru realizarea unor parteneriate reale cu parintii, impreuna cu Primaria si Consiliul
Local, pentru constientizarea acestora cu privire la importanta colaborarii in educatia copiilor;

[] preocuparea pentru ordine, disciplind si siguranta civica;

[ mentinerea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;

[J reamenajarea unor spatii ale scolii;

[J valorificarea eficienta a resurselor financiare.

Punctele slabe

[] incurajarea participarii cadrelor didactice la activititi de perfectionare dar uneori fara a primi un
raspuns pozitiv

[] eliminarea abandonului si reducerea absenteismului

[J neimplicarea anumitor elevi in proiecte si activitati extragcolare;

[J numar mic de parinti implicati in activitati de mentinere, reparatii, amenajari ale scolii si
imprejurimilor.

[rezilierea contractului PNRAS din motive de neindeplinire a jaloanelor propuse

Analiza S.W.O.T.
Puncte tari:
[J Activitatea C.C.D. in calitate de furnizor de programe acreditate de formare continua;

[J Starea generald buna a cladirii ca urmare a reparatiilor efectuate;

[ Transmiterea 1n timp util a lucrarilor si rapoartelor catre institutiile partenere;

[J Gestionarea eficientd a resurselor alocate pentru investitii;

[1 Colaborarea eficienta cu institutiile administratiei publice locale si teritoriale;

[J Existenta unui sistem eficient de supraveghere video si alarma la scoala si gradinita Chiesd
[J Accesul la internet in salile de clasa,

[1 A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activitatilor instructiv-educative si administrativ
financiare;

Puncte slabe:

[JExistenta unui numar relativ mare de cadre didactice netitulare.

[ODerularea programelor de dezvoltare / formare profesionala care sunt accesate doar de anumite cadre
didactice.

[J Volumul mare de activitati desfasurate iIn compartimentele secretariat i administrativ in raport cu
personalul existent;

[ Insuficienta atentie acordata elevilor cu probleme, care de multe ori sunt ignorati, nestiind cum sa se
lucreze cu acesti elevi ( lipsa unor cursuri de formare)

[J Nu intotdeauna sunt folosite metodele active de invatare;

7] In unele cazuri sunt probleme cu gestionarea optima a timpului didactic si cu densitatea
lectiei;

[JSupraincarcarea figei postului pentru unele cadre didactice si auxiliare ;

[J Dezinteres fata de pastrarea in bune conditii a bazei materiale ;

Oportunitati:
[JAplicarea inteleapta a legii privind asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;
[1Relatii foarte bune cu Inspectoratul Scolar Judetean Salaj;



[1Posibilitatea formarii continue a cadrelor didactice prin programele oferite de C.C.D. si

universitati;

[J Colaborarea cu Politia,Primaria, Biserica;

[1Preocuparea continud pentru sustinerea bazei materiale;

[JParticiparea la simpozioane si comunicari stiintifice;

[J Promovarea activitatii educative in mass-media.

[Japrobarea unui proiect de modernizare a scolii prin programul PNRR

Amenintari:

[J Frecventele schimbari de cadre didactice , neexistind o continuitate la clasa si 0 acomodare a elevilor
cu acestea;

[1Lipsa de interes a unor cadre didactice in urmarirea modificarilor legislative noi apérute;

[Unele disfunctionalitati in receptarea modificarilor legislative de catre beneficiarii procesului de
educatie (elevi, parinti);

[J Lipsa de interes a unor cadre didactice in cunoasterea aspectelor noi legate de calitatea actului
educational, a descentralizarii invatamantului,

[J Lipsa de interes fatd de educatia copiilor din partea multor parinti

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Baza materiala: Pentru fiecare din urmatoarele capitole, dupa caz, se va trece situatia statistica, numeric
sau procentual, stare, functionalitate, eforturi pentru imbunatatirea situatiei / starii, disfunctii, cauze.
Spatii pentru invagimdnt

Scoala dispune de un local cu 12 sili de clasa pentru ciclul primar si gimnazial, un laborator de fizica-
chimie, cabinet de informatica, biblioteca. Salile de clasa sunt specializate si dotate cu material didactic
modern. Scoala dispune de iluminat, incalzire cu centrale termice, telefonie, internet, alimentare cu apa
, grupuri sanitare interioare.Gradinita cu Program Normal Chiesd dispune de 3 grupe de prescolari, o
sala de recreere, spatii de joaca bine amenajate, grupuri sanitare interioare, incalzire cu centrala termica,
telefonie, internet. La Sighetu Silvaniei avem o grupa mixta de prescolari. Scoala dispune de iluminat,
incalzire cu centrale termice, telefonie, internet, alimentare cu apa , grupuri sanitare interioare.

Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)

Biblioteca functioneaza intr-o incapere spatioasa, dotata cu mobilier modern. Aceasta detine un fond de
carte de 8400 volume. Pentru a avea o evidentd permanenta a titlurilor de carte, a numarului de volume,
a numarului de cititori, biblioteca beneficiaza de o baza de date informatizata. Exista o evidentd a
cartilor, a cititorilor, a vizitatorilor, a manualelor scolare, se acorda atentiec nu numai pentru
administrarea fondului de carte, ci si pentru recuperarea cartilor imprumutate si achizitionarea de carte.
Baza sportiva

Scoala detine materiale sportive, teren de sport multifunctional.

RESURSE UMANE- CADRE DIDACTICE

CATEGORIA NR. CADRE PROCENT
EDUCATOARE 4 20%
INVATATORI 6 30 %
PROFESORI 10 50 %
Total 20 100%

RESURSE UMANE - CADRE DIDACTICE
GRAD DEBUTANT DEFINITIV GRAD GRAD
DIDACTIC DIDACTICII | DIDACTICI
Educatoare -4 - 1 - 3
Invatatori - 6 1 1 - 4
Profesori- 10 |3 - 4 3

RESURSE UMANE -DIDACTIC AUXILIAR- 2



NR.CRT. NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA

1 ARDELEAN MARIA SECRETAR TA

2 BABTAN MIHAELA ADM. FINANCIAR II

PERSONAL NEDIDACTIC : 5

PROCES INSTRUCTIV EDUCATIV : 2022-2023
Total Preg.-IV :126, ramasi 125 Total promovati :121 promovabilitate ; 97,58%
Total V-VIII Total :113, ramasi 109, promovati :99, promovabilitate : 90,82%

Clasa Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi Nr.elevi Promovabilitatea
inscrisi ramasi | promovati repetenti %
Preg 27 28 28 - 100
1A 19 19 19 - 100
IB 19 18 17 1 94
II 18 18 16 2 88
111 22 22 22 - 100
v 21 20 19 1 95
P-IV 126 125 121 4 97.58
\Y 20 19 18 1 93,49
VIA 15 15 14 1 93
VIB 17 17 15 2 88
VII 25 23 21 2 92
VIII A 18 18 16 2 88,88
VIII B 18 17 15 2 83,33
V-VIII 113 109 99 10 90,82
TOTAL 239 234 220 14 92,05

EFECTIVELE DE COPII DE LA GRADINITE:
Anul scolar 2022-2023: Chiesd 3 grupe 62 copii,
Sighetu Silvaniei 1 grupa combinata cu 12 copii.

NUMAR ABSENTE COMPARATIV CU ANUL SCOLAR 2021-2022:

Explicatie - an scolar 2021-2022 2022-2023
Total absente 10140 19355
Absente nemotivate 6546 12604
Absente motivate 3594 6751

Starea disciplinara
In anul scolar 2022-2023, au fost sanctionati prin scaderea notei la purtare 13 elevi la inv. primar si
42 elevi la inv. gimnazial (datoritd acumuldrii unui numar mare de absente)

in ceea ce priveste directiile si actiunile care au fost intreprinse pentru diminuarea absenteismului in
unitatea noastrd de invatamant, in special la copiii proveniti din medii dezavantajate si defavorizate,
putem mentiona urméatoarele masuri:
- initierea in mod organizat a unor actiuni comune scoala-familie, pentru intercunoastere, in scopul
formarii respectului reciproc;
- initierea la nivel de scoald a unor proiecte in parteneriat educational cu parintii, In principal, si cu alti
parteneri educationali pentru valorizarea capacitatilor intelectuale ale elevilor;
- sustinerea morald a parintilor si accesul la informatie pentru prevenirea si eliminarea abandonului
scolar;



- eficientizarea parteneriatului cu institutiile implicate in problematica copilului, promovandu-se
dialogul intre conducerea scolii si profesorii diriginti, profesorii clasei, elevi, périntii elevilor,
comunitatea locala , Politie, dar de multe ori fara prea mare impact.

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DE MENTORAT SI FORMARE DIDACTICA
iN ANUL SCOLAR 2022-2023

Activitatea de mentorat si formare didacticd 1n anul scolar 2022 — 2023 s-a desfasurat In
baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse
de Scoala Gimnaziala Nr. 1 Chiesd.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invitimant au
participat la:

» cursuri de perfectionare si formare didactica;

» Intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica pentru anul scolar 2022- 2023;

» au fost Intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2022 — 2023;

» au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de Invatamant, dupa care a fost realizata analiza, prelucrarea datelor si prezentarea
concluziilor;

» au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic
incadrat;

» a fost reactualizata si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de Invatdmant, cuprinzand: nume si prenume, CNP, vechime, studii,
gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de
credite obtinute in cadrul programelor de formare didactica, cursuri avizate cu denumirea
cursului, furnizor si nr. de ore.

» toate cadrele didactice din unitate au participat la consfatuiri judetene si cercuri
pedagogice.

» au fost echivalate cu 90 credite gradele didactice, conversiile profesionale sau programe
de abilitare functionala, obtinute intr-un interval de cinci ani consecutivi incheiat

1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE iN ANUL
SCOLAR 2022-2023



Nr. | Numele si prenumele Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
crt. cadrului didactic Masterat
1. Gal Diana-Mariana Tipuri de modernitate Masterat
din spatiul anglofon si
francofon
2. Gal Diana-Mariana Limba engleza Definitivat
3. Girbovan Romina Profesor invatamant | Gradul didactic II
prescolar

2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA iN ANUL SCOLAR

2022-2023
Nr. Numele si Denumirea
crt. prenumele Specialitatea | Statut . Furnizor | Nr. credite
g . cursului
cadrului didactic
. Profesor Management
Baébtan Gabriela IR educational in o 16
1. invatdmant CCD Salaj
Ioana . context
primar
mentoral
2. | Babtan Gabriela Profesor Mecanismul | | -----
loana invatamant de Avertizare | Ministerul
primar Timpurie in Educatiei
Educatie
(MATE)
3. | Babtan Gabriela Profesor Cursul de Formexpert | -
loana invatdmant instruire Training
primar privind
insugirea
notiunilor
fundamentale
de igiena
modulul 1,
nivelul 2
4. | Haidu Anca Profesor Cursul de Formexpert | -
Viorica invatdmant instruire Training
prescolar privind
insusirea
notiunilor
fundamentale
de igiena
modulul 1,
nivelul 2
5. | Girbovan Romina | Profesor Cursul de Formexpert | -
Dorina invatamant instruire Training
prescolar privind
insusirea
notiunilor




fundamentale

de igiena
modulul 1,
nivelul 2
6. | Andreica Liviu Sofer Cursul de Formexpert | -
instruire Training
privind
insusirea
notiunilor
fundamentale
de igiena
modulul 1,
nivelul 2
7. | Irimes Aurica Profesor Managementul | Asociatia 20
invatamant situatiilor de PROFEDU
primar bulling in Bucuresti
invatamantul
preuniversitar
8. | Sabau Viorica Profesor Mecanismul Ministerul | 20 ore
limba si de Avertizare Educatiei
literatura Timpurie in
romana Educatie
9. | Sabau Viorica Profesor Prevenirea Vivid 8 ore
limba si bullyingului Education &
literatura prin proiecte Management
romana multiculturale | SRL
10. | Ardelean loana Profesor Mecanismul Ministerul
Maria invatamant de Avertizare | Educatiei
primar Timpurie in
Educatie
11. | Ardelean loana Profesor 37th Pan-EU | Primera
Maria invatamant Conference on | Courses
primar Digital
Education
12. | Ardelean loana Profesor M.AY.A Twinnig
Maria invatamant (Miraculous European
primar Art of Yellow | Quality
Adventurer) Label
13. | Ardelean loana Profesor Egitimde Twinnig
Maria invatdmant Oyuntastirma | European
primar (Gamification | Quality
I Education) Label
14. | Ardelean loana Profesor Forest Starts Twinnig
Maria invatamant from Seeds in | European
primar Our Hand Quality

Label




3. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODISTI
AL INSPECTORATULUI SCOLAR IN ANUL SCOLAR 2022 — 2023

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
crt.

4. CADRE DIDACTICE CARE AU FOST ADMISE iN CORPUL DE EXPERTI iN
MANAGEMENTUL EDUCATIONAL iN ANUL SCOLAR 2022-2023

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina

RAPORTUL COMISIEI DE PREVENIRE SI ELIMINARE A VIOLENTEIL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARE iN MEDIUL SCOLAR
ANUL SCOLAR 2022-2023

La inceputul anului scolar a fost infiintatda Comisia pentru prevenirea violentei in mediul
scolar la Scoala Gimnaziald Nr 1 Chiesd, avand urmatoarea componenta:

- Presedinte: Director. ANTON CLAUDIU
Responsabil — prof. inv. primar IRIMES AURICA

Membri — consilier scolar LOBOS SIMONA

consilier proiecte-programe ARDELEAN IOANA
— prof. DOLHA IULIA

— reprez. parintit MORAR OVIDIU

— reprez.primirie :Asistent social TATAR MARIA
— reprez .Politie = ONUTE ADRIAN

— reprez.elevi HAIDU ALEXANDRU



Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specific tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de
violenta 1n general, violenta in scoald poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor

comportamente violente precum’:

- Exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;

- ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa
fata de cadrul didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei,
fumatul in scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului
scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fata a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive educative si nu
numai, existdnd o comunicare optima Intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea

conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).

OBIECTIVE:
* Prevenirea i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in

cadrul scolii;

*Congstientizarea existentei problemei violentei In societate si mediul scolar de catre
elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la

nivelul scolii;

*Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati

extracurriculare;

* Consilierea psihopedagogica a elevilor;

* Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;



* Cunoagterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de

violenta in mediul scolar si cresterea sigurantei 1n unitatile de invatamant

ASPECTE VIZATE:

Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizari acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in

conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violentd din
scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor
principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale
parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;
Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala, la necesitatea purtarii de
catre elevi si profesori a unor semen distinctiv;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a
masurilor i planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violentd pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

Realizarea campaniei de prevenire §i combatere a consumului de substante etnobotanice;
Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoald si Politia Chiesd;

Consilierea individuald si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activititile dedicate fenomenului de
violenta;

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;



- Oferirea de suport educational si consiliere pentru pdrinti, atdt pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere
in orele de intdlnire cu parintii,lectorate);

- Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului.

ACTIVITATI DERULATE pentru prevenirea si combatera de violentd, a consumului de

substante inerzise si a bullying-ului:

*SAPTAMANA NONVIOLENTEI (lectii tematice la dirigentie, , expozitie de desene,

postere);

*SPUNE NU VIOLENTEI! - Sustinerea in fiecare lund a a unei activitati cu tema
violentei de cdtre invatatori si diriginti, pe baza graficului anexat la dosarul comisiei ;

*NU SUNT DE VANZARE-Proiect educational de prevenire a traficului de persoane in
colaborare cu ISJ Salaj, CJRAE Salaj, CJAPS Salaj, ISJ Salaj pentru activitati extrascolare;

* SPUNEM NU CONSUMULUI DE SUBSTANTE INTERZISE IN SCOALA- Activitate
educativa-cls. A VIII-a B,

*COMBATEREA VIOLENTEI, A TRAFICULUI DE PERSOANE: NU SUNT DE
VANZARE —Proiect educativ desfisurat la nivelul claselor pregititoare-a VIII-a;

*COMBATEREA VIOLENTEI IN SCOALA- Activitate educativi- Cls. A VI-a B;

*CUM STAPANIM AGRESIVITATEA?- Dezbatere- Cls. A VI-aB;

*GHIDUL PRIETENIEI- Joc: cls.I A.

*ASA DA, ASANU! Activitate educativa: cls.I B,

*CUM COMBATEM VIOLENTA?- Dezbatere: cls.a VIII-a A,

*LINIA SIGURANTEI PE INTERNET- activitate educativa: CLS.a Ill-a,a VI-a B,

*CAUZELE VIOLENTEI-lectorate cu parintii: Cls. A VI-a A;

*DROGURILE FRANG ARIPI-activitate educativi:Cls.a VIl-a;

*VIOLENTA IN ONLINE- Dezbatere: cls.a Ill-a;

*COMBATEREA BULLYING-ULUI-Joc-exercitiu:cls a IV-a;

*SCOALA ANTIBILLYING-Atelier de lucru: FARA BULLYING IN SCOALA NOASTRA
proiect de prevenire desfasurat in colaborare cu CJRAE Salaj: cls. A V-a;

*Scoala antibullying- Proiect educativ de informare desfasurat in colaborare cu CJRAE
Salaj:cls. IV-a.

In cadrul parteneriatului cu Politia s-au desfisurat urmdtoarele activitdti:



- Activitati de combatere a delicventei juvenile- cls. a VIll-a;

-Cunoasterea regulilor de circulatie:activitate educativ-preventiva desfaguratd la
gradinita Chiesd si Sighetu-Silvaniei;

-Prevenirea fenomenului de bullying-activitate educativd desfasuratd in colaborare cu
1.P.J.Sélaj- Biroul Siguranta scolara.

ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:
PUNCTE TARI:

Implicarea consilierului scolar;

Implicarea profesorilor de serviciu pe scoala;
- Stransa colaborare cu Politia locala.
- Nu au fost raportate cazuri de violenta la ISJ.

PUNCTE SLABE:

- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.
- Cresterea numarului de acte de violentd verbala in randul elevilor .

AMENINTARI:

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1.

RAPORT ACTIVITATE 2022-2023

COMISIA PENTRU CURRICULUM

. Obiective urmarite:



Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Chiesd pentru anul scolar

2022-2023 au fost:

Obiectiv Grad de Activitati organizate in vederea atingerii
indeplinire obiectivului
(procent : . s
estimativ) Se vor mentiona: denumirea activitatii,
perioada, locul desfasurdrii, participanti,
parteneri, rezultate, obs.

Asigurarea calitatii actului educational Nivel » activitati interactive privind: realizarea

Elaborarea planului managerial anual sia | corespunzator programului de activitati,

planului operational

Personalizarea ofertei educationale la
nivel institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia 1n functie de nevoile
si interesele partenerilor i beneficiarilor
procesului educational

Valorificarea si valorizarea in procesul
educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de invatare-
formale, informale, nonconformale
Dezvoltarea competentelor profesionale,
sociale, metodice, personale prin
consiliere si sprijin acordat cadrelor
didactice de toate specialitatile(colaborare
permanenta cu ofertantii de formare
continud)

Controlul documentelor de proiectare
curriculara - realizat la inceputul anului
scolar

Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii
comunitétii locale;

Modernizarea bazei materiale din scoala
Promovarea unor proiecte focalizate pe
reducerea abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, sustinerea
elevilor cu dezavantaj social si conduite de
risc, sustinerea elevilor inpregatirea
examenelor de absolvire;

Orientarea si consilierea elevilor;

» revizuirea regulamentului comisiei;

» realizarea de chestionare de aflare a
opiniei elevilor/parintilor privind
optiunile CDS pentru anul urmator;

» centralizarea siinterpretarea
chestionarelor;

» centralizarea proceselor verbale de la
sedintele cu parintii /elevilor privind
disciplinele optionalepentru anul scolar
2022-2023;

» asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si extracurriculare

» cadrele didactice au realizat planificari
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe
cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o
buna cunoastere a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.

» elaborarea CDS-urilor s-a realizat in
echipe formate din cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor economici , cu
care scoala are conventii de colaborare.

» s-a urmdrit in special realizarea
cerintelor din Standardele de Pregatire
Profesionala referitoare la CDS si
Curriculum National.

» s-arealizat un necesar in ceea ce priveste
materialul didactic i s-au comandat
aceste materiale didactice pentru
majoritatea disciplinelor scolare:




Realizarea ofertei educationale - conform
procedurii interne;

Procurarea documentelor curriculare
oficiale (plan —cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.)
Aplicarea planului-cadru de invatdmant ce
se realizeaza prin elaborarea ofertei
curriculare

Asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si extracurriculare

a)softuri educationale:
matematica,fizica,chimie ,geografie
istorie;

b)planse didactice; matematica, limba
romana, geografie, istorie, fizica, chimie,
discipline tehnice;

¢) materiale si echipamente pentru
laboratoare: fizica, chimie, biologie

» s-au intocmit baze de date privind:
-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele;
pregitirea si perfectionarea cadrelor
didactice;

-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani scolari;
-activitati de orientare si consiliere

» pe parcursul intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaluarii elevilor, a evaluarii
formative si a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de invatare

» activitatile extragcolare s-au proiectat
astfel incat sa fie cuprinsi un numar cat
mai mare de elevi de la toate clasele

Comisia pentru curriculum a urmaérit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin

aplicarea Curriculum-ului National si a Curriculum-ului la Decizia Scolii.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea

sefilor de catedre. Au fost analizate planurile de Invatamant si programele scolare 1n vigoare si

s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.

Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus

activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire

suplimentara in vederea examenului national de evaluare clasa a VIII-a si pentru activitatile

extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizarile realizate pe parcursul anului

scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasad rezultd cd proiectarea si realizarea procesului

educativ s-a situat la un nivel bun, fard probleme majore. Se considera ca este necesara o

revizuire periodica atentd a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine

nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.




Oferta educationala a unitatii de Tnvatamant s-a realizat conform procedurii interne

elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si

implicarea directa a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se

poate aprecia cd CDS raspunde In buna masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de

invatamant. A fost prezentata oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia alegand

ceea ce corespunde nevoilor, urmand sa se intocmeasca de citre profesori programa fiecarui

optional ales. Astfel, CDS de la nivelul unitatii pentru anul scolar 2022-2023 este:

invitimant prescolar — Gridinita cu Program Normal Chiesd

Domeniul Grupa Titlul optionalului Propunator
DS, DOS, DEC Mare ,,Vreau sa fiu sanatos!” Haidu Anca
DEC ,.In lumea culorilor”
invitimant primar
Domeniul Clasa Titlul optionalului Propunator
Limba si lieratura ClasaalV-a ,,In lumea cartilor’ Nicoara Monika
romana
invitimant gimnazial
Domeniul Clasa Titlul optionalului Propunator
Matematica si stiinte Clasaa V-a ,»Suntem ceea ce mancam” | Birig Bianca
Istorie Clasaa VI-a ,,Istoria g traditiile Anton Claudiu

minoritatii rrome”




Istorie Clasa a VII-a ,.Istoria evreilor. Anton Claudiu
Holocaustul-optional ca
disciplind noud”

Limba si literatura Clasaa VIII-a | ,,Exercitii si tehnici de Crisan Adriana
romana redactare a compunerilor’’

Procesul educativ se desfagoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind
utilizate atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea
si desfasurarea procesului educativ au fost utilizate laboratoarele. Scoala Gimnaziala Nr. 1
Chiesddispune in prezent de urmatoarele spatii specifice pentru activitatea didactica: Laborator

de stiinte ale naturii — fizica, chimie si biologie, laborator de informatica, teren de sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului scolar. in
privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale
(preponderent evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale,
portofolii). in ansamblu se poate aprecia ci existd o pondere echilibrati a diferitelor metode si
tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod
obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza pe analizele interne realizate

la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregitirea suplimentara a elevilor a vizat In principal pregatirea specificd pentru

examenul de evaluare nationald clasa a VIII-a.

Activitatile educative si extragcolare au fost In principal organizate de catre
diriginti/prof. inv. primar sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare. Din evaluarea activititilor realizate pe parcursul anului
scolarse considera ca este necesar in continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea
parintilor si accentuarea mai pronuntatd a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a
imbunatati calitatea comportamentului elevilor in scoala si in afara acesteia. Categoriile de

activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)
2) Activitati de orientare scolard si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si

orientare (dirigentie).




3) Festivalul Toamnei.
4) Activitati dedicate sarbatorilor de iarnd, de primavara, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul, Pasti).

5) Activitatea dedicata zilelor cu insemnatate istoricd pentru tara (29 Noiembrie “La Multi Ani

Romania, 24 ianuarie).
6) Activitatea dedicata omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie - Eminescu).

7) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica,

familie) si municipal.

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au
functionat conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului
managerial. Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui sef de catedrd/responsabil de comisie
atributiile specifice, categoriile de activitati si modul de documentare a acestora. Rapoartele de
activitate si monitorizarea realizate pe parcursul anului scolar evidentiaza realizarea majoritatii
activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute,
documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indica eficientd si responsabilitate din partea
membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuatd la inceputul anului scolar curent a scos in
evidenta necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la

ore, precum $i mai multa atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constati a fost cea a
numarului relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea
absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizdnd 1n esentd o crestere a
consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni
(scaderea notei la purtare) pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreaza legatura permanenta
cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen
inregistrat, de altfel, in Intreg sistemul de Invatdmant la aceasta data, este explicat si de factori

de natura externa unitatii de invatamant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor
concepute lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost

popularizate in lectoratele cu parintii.



Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise,
probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul

stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.
Puncte tari

X Scoala detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt
intocmite, conform reglementarilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile anuale;

X Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe piata fortei
de muncd. Sunt intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum la Decizia Scolii ce
primesc avizul Inspectoratului Scolar.

* [n vederea optimizarii procesului de invatamant, pe parcursul intregului an scolar, s-au

derulat activitati ce au vizat utilizarea autoevaludrii elevilor si a feedbackului.

Puncte slabe

X Programa scolara este prea incarcatda comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline
de studiu.

X Majoritatea elevilor scolii provin din medii defavorizate, nu sunt incurajatisi motivati sda
frecventeze scoala si sa obtind rezultate bune.

X Orele de educatie fizica se desfdasoara pe terenul de sport, si in sala de educatie fizica a
comunei, unde conditiile pe perioada iernii nu sunt tocmai favorabile.

X Nu exista sala de festivitati adecvata ca dimensiuni, care sa vind in sprijinul desfasurarii
diverselor activitati de o mai mare amploare.

X Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invdtare.

Oportunitati

X Cursuri organizate de CCD; majoritatea dascalilor scolii au urmat sau urmeaza cursuri de
initiere in utilizarea calculatorului.

X Participarea in numdr mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

X Participarea la microcercurile de specialitate ofera cadrelor didactice posibilitatea de a
afla, de a observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invatare.

X Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incdt sa satisfaca dorinta de informare si
cunoastere in diferite domenii, dezvoltand totodata motivarea intrinseca a elevilor.

Amenintari

X Lipsa mijloacelor materiale determina o limitare a propunerilor pentru CDS-uri.



X Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi

la munca pentru sustinerea familiei.

COMISIA PENTRU EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII (CEAC)

RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2022 -2023

Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2022 - 2023 au

fost urmatoarele:

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica, o structura
organizata si o documentatie care si permita monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si

imbunatatirea continua a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

v Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientdrile promovate la nivel

national, european si mondial

v Asigurarea predarii, invatarii si cercetarii de calitate in scopul dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor

v Realizarea unui proces educativ de calitate

v Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invatdmant atat la nivelul personalului

didactic cat si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Imbunititirea continua a procesului instructiv — educativ

2. Buna relationare a actorilor procesului educativ

3. Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolard si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi

4. Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe
discipline, catedre, nivele

7. Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului scolii



8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locald)
9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare

10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara

ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC

1.Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru

= a fost stabilitd noua componentd a CEAC

= au fost stabilite responsabilitatile concrete ale membrilor CEAC

2. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate cu
metodologiile in vigoare si anume:

= au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2022-2023

= a fost elaborat planul operational pentru anul scolar 2022-2023

3. intocmirea raportului anual de evaluare interni a calititii pentru anul scolar 2021-
2022

In vederea elaboririi acestui raport:

= au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului

= a fost realizata evaluarea internd pe baza indicatorilor de performanta

= a fost elaborat planul de imbunatatire pentru anul scolar 2022-2023

= au fost centralizate si interpretate chestionarele publicate de ARACIP pe platforma
https://calitate.aracip.eu, chestionare care au fost aplicate parintilor si elevilor la sfarsitul anului

scolar 2022-2023.

4. Desfasurarea activititilor cuprinse in planul de imbunatatire:

- Promovarea unititii scolare si a ofertei educationale

- In vederea realizarii acestei activitati:

= A fost actualizat site-ul scolii

= S-aelaborat oferta educationala a scolii pentru anul scolar 2022-2023, ofertd promovata pe
site-ul scolii

- Cresterea numirului de activititi avand ca tema educatia rutiera

- In vederea realizarii acestei activitati:

» In cadrul orelor de consiliere si orientare au fost abordate teme referitoare la educatia
rutierd, conform planificarii

- Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii



In vederea realizarii acestei activitati:
= a fost actualizata procedura privind accesul persoanelor in incinta unitatii de Tnvatamant

5. Actualizarea datelor referitoare la scoala noastra pe platforma https:/calitate.aracip.eu

in acest sens:

= au fost introduse pe platformd rezultatele obtinute in urma centralizarii chestionarelor
aplicate parintilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul scolar
2022-2023

= au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea
noastra

= s-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza
indicatorilor existenti la toate cele trei cicluri de invatamant existente: prescolar, primar si
gimnazial

= s-auintrodus activitatile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar 2022-2023
= s-ainitializat RAEI pentru anul scolar 2022-2023

6. Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationala 2021-
2022

S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationala de
catre profesorii de limba si literatura romana si matematica.

S-a realizat baza de date cu parcursul absolventilor, continand repartizarea pe licee si profile a
elevilor care au absolvit clasa a VIII-a in anul scolar 2021-2022.

7. intocmirea graficului de asistente la ore a coordonatorului comisiei CEAC si
desfasurarea asistentelor conform planificarii realizate.

8. Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor

I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa
devind un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale ardtdnd unde se
pot aduce imbunatatiri astfel incat acestea sa devina finte strategice pentru dezvoltarea
ulterioara a scolii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului
comisiei urmarind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar, de A.R.A.C.I.P. si de
cunoagtere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea
raportului anual de evaluare interna a calitatii.

II. Lista activitatilor desfasurate in anul scolar 2022-2023

- Proiectarea activitatilor de invatare in conformitate cu nevoile elevilor;



- Proiectarea activitatilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectarii feed-back-ului din

partea beneficiarilor;

- Imbunititirea activitatii didactice prin utilizarea rezultatelor activititilor metodice sau de
cercetare stiingifica, desfasurate la nivel local, regional;

- Planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a
parintilor si a altor membri ai comunitatii

- Stimularea lucrului in echipa, evaluarea performantelor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ §i acordarea recompenselor 1n functie de calitatea serviciilor
prestate;

- Intocmirea obiectivd a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si utilizarea
rezultatelor pentru optimizarea activitatii;

- Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare;

- Realizarea de interasistente de catre coordonatorul comisiei;

- Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-

se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii;

- Imbunititirea functionalitatii spatiilor scolare;

- S-au incércat pe platforma ARACIP documentele scolii;

- Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);

- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu

caracter permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare anual;

- S-auaplicat chestionarele selectate;

- S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de

monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii,

portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor;

- Pe parcursul perioadei s-au tinut zece sedinte de lucru conform proceselor- verbale din

dosarul comisiei.

III. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;

- centralizarea s$i interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea

imbunétatirii climatului instructiv-educativ din scoala;

- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2022-2023 la

termenul stabilit;



PUNCTE SLABE

- lipsa de dezinteres a unor parinti fatd de evolutia la invatatura si purtare a elevilor;
AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datorita supraincarcarii cu
alte activitati scolare si extrascolare, existand posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile
la termenul stabilit;

- criza de timp a parintilor datorata actualei situatii economice care reduce implicarea familiei
in viata scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cét si in performanta scolara
a elevilor;

OPORTUNITATI

- intlnirile frecvente de cate ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor;

IV. Solutii posibile

- elaborarea unor propuneri de imbunétatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare internd cat mai corecta;

- 0 mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor si
al parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;,

- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie
a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoala;

- centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea

acestora.

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII EDUCATIVE

DESFASURATE iIN ANUL SCOLAR 2022-2023

Comisia metodica a ariei Consiliere §i orientare, activitdti educative si-a desfasurat
activitatea In conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tinand
cont de cerintele si necesitatile educative aparute ulterior.

In anul scolar 2022-2023, activitatea Comisiei metodice a ariei curriculare Consiliere si
orientare, activitati extracurriculare gi-a propus drept prioritate 0 mai mare atentie acordata
cresterii standardelor de performanta, redimensionarea orei de consiliere si orientare scolard din
perspectiva valentelor educatiei de impact, modului in care elevii se integreaza in colectivele
lor, cresterii interesului pentru invatatura, privita si din latura non-formala si informala. Pentru
atingerea si punerea in practica a acestor obiective majore propuse, precum si in planificarea si
desfagurarea activitdtilor educative extrascolare, am tinut cont de ultimele publicatii in



domeniu, de interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare
profesionala ale elevilor nostri, de planul cadru de Invatamant si de idealul educational al scolii
romanesti contemporane, in vederea realizarii invatarii depline ca proces instructiv-educativ si
ca produs cu finalitate “masurabila” — transformarea “educabililor” in membri activi s§i
responsabili ai comunitatii in care traiesc si 1si desfasoara activitatea, ai societatii democratice
si ai marii familii europene.

Activitdtile educative desfasurate au fost in numar generos la fiecare comisie aflata in
subordine §i au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitatile realizate s-au
situat in sfera Educatiei pentru sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare
personald, Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru
valorile democratiei, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea
fiecarui elev), Educatiei ecologice etc.

La inceputul anului scolar, in cadrul activitatilor educative din unitatea de invatamant,
au fost realizate documentele specifice de planificare a activitatii educative: planul managerial
al consilierului educativ, programul activitatilor educative extragcolare si extracurriculare,
graficul desfasurarii acestor activitati. S-au constituit comisiile si subcomisiile educative, s-au
elaborat programele de activitate ale acestora, s-au stabilit responsabilitatile, graficul de
desfasurare i modul in care se face evaluarea/feedback-ul. S-au identificat prioritatile activitatii
educative, in functie de specificul scolii si in consonantd cu strategiile privind asigurarea
calitatii in educatie.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de
catre diriginti. Profesorii claselor au colaborat cu profesorii diriginti, cu consilierul educativ si
cu elevii alesi in Consiliul Scolar al Elevilor, realizand numeroase activitati educative, incitante
si cu un impact educational deosebit.

La fiecare activitate educativa ce s-a derulat, am folosit materiale specifice si auxiliare
pentru eficientizarea procesului educativ (filme educative, prezentari ppt, afise, planse, scheme,
fise, materiale audio, video, etc.). De asemenea, prin invitatii adusi in fata elevilor, am incercat
sa le oferim modele umane demne de urmat, de la care sd poata prelua nu doar informatii, ci si
atitudini superioare, care sa le modeleze armonios caracterul.

Elevii au fost in permanentd antrenati in procesul educativ, stimulati si evaluati
corespunzator, prin raportare la noile prevederi metodologice. De asemenea, au fost testati in
vederea diagnosticarii si remedierii eventualelor dificultati pe tot parcursul anului scolar, prin
implicarea lor directa in activitati, prin discutii, exercitii practice, problematizari, dezbateri etc.

La inceputul anului scolar, am conceput programul activitatilor educative, pe care, in
majoritatea cazurilor, am reusit s le punem in practicd, nerdméanand in stadiul de proiect
educativ. Cu elevii s-a mentinut intotdeauna o buna comunicare didactica, ei fiind constant
informati cu privire la organizarea acestor activitati, am initiat activitatile educative cu ajutorul
membrilor Consiliului elevilor, venind, astfel, in folosul elevilor din intreaga scoala.

In desfasurarea activitatilor educative, am vizat urmatoarele obiective:



» imbunatatirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;
* incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;

* informarea i indrumarea elevilor §i parintilor acestora in vederea unei orientari
socioprofesionale si integrarii sociale optime;

* identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, in vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note
scadzute la purtare, absenteism, violenta verbala si fizica etc.;

* eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice;

» formarea unui comportament civilizat In scoald, familie si societate realizat prin
responsabilizarea elevilor.

ACTIVITATI EDUCATIVE ORGANIZATE iN

ANUL SCOLAR 2022-2023

Elevii si prescolarii au participat la urmatoarele activitati:

Ziua Curateniei Let s Do it, Romania!
»Plurilingvism si multiculturalitate” - Ziua Europeana a Limbilor Straine - 26
septembrie

e  Educatie si educatori”- Ziua Mondiala a Educatiei
e Comemorarea Holocaustului
e _Sa cinstim istoria patriei” - Ziua Armatei romane
e _Sa cinstim istoria patriei!” - Ziua Nationala a Romaniei.
e Traditii de Craciun”
e , Eminescu, vesnic tanar”
e _Sa& cinstim istoria patriei!” - Ziua Unirii
e  Pentru tine, mama!”
e 9 Mai, Ziua Europei
e Ziua Eroilor
e Impreuni, de Ziua copilului”
CONCURSURI SCOLARE:
1. UNIVERSUL CUNOASTERII PRIN LECTURA- OLIMPIADA DE LIMBA SI
LITERATURA ROMANA- SECTIUNEA B — ETAPA JUDETEANA
2. POVESTEA NE INVATA- CONCURS
3. OLIMPIADA DE RELIGIE ORTODOXA-ETAPA JUDETEANA
4. OLIMPIADA DE RELIGIE ORTODOXA-ETAPA NATIONALA
5. UNIVERSUL CUNOASTERII PRIN LECTURA- OLIMPIADA DE LIMBA SI

LITERATURA ROMANA
OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA



7. CUPA SATELOR- FOTBAL- LOCUL III

8.

9. CONCURSUL NATIONAL MEMORIA HOLOCAUSTULUI

CUPA VAILOR

10. CONCURSUL DE REVISTE SCOLARE
11. Concursul National COMPER, LIMBA SI LITERATURA ROMANA SI

MATEMATICA

PROIECTE SI PARTENERIATE EDUCATIONALE DERULATE iN ANUL SCOLAR

2022-2023:
NR. TITLUL PROIECTULUI APLICANT COORDONATOR
CRT.
1. EU SI BIBLIA GRADINITA SIGHET GIRBOVANR.
2. | IMPREUNA SA LUCRAM, PE | GRADINITA SIGHET GIRBOVAN R.
COPII SA-1 INVATAM!
3. IMPLICARE. INFORMARE. | SPERANTA ZALAU BABTAN G.
INTEGRARE
ZAHARIA D.
GUI D.
4. IN 2022, EU SUNT MOSUL! SCOALA . GAL D.
BARNUTIU/I. MANIU
ZALAU
5. UN SINGUR GEST... MAI SCOALA BOCSA POP R.
MULTE ZAMBETE
6. IMPREUNA PENTRU O LICEUL SPORTIV ARDELEAN L
VIATA MAI BUNA ZALAU
7. POVESTEA NE INVATA LICEUL DE ARTA POP R.
ZALAU
8. | SOLIDARIPENTRU O LUME | SCOALA CHIESD BABTAN G.
MAI BUNA
MESESAN L
9. PAS CU PAS SPRE VIATA | GRADINITA CHIESD HAIDU A.
DE SCOLAR s
NICOARA M.
10. TOGETHER FOR PEACE SCOALA CHIESD ARDELEAN L




11. COMOARA DIN CASA SCOALA CHIESD IRIMES A.
BUNICII
12. MANDRI CA SUNTEM SCOALA CHIESD IRIMES A.
ROMANI
13. | INTOARCEREA LA OBARSII SCOALA CHIESD IRIMES A.
14. NU SUNT DE VANZARE CIRAE SALAJ LOBOS S.
15. SCOALA PARINTILOR — SCOALA [ULIU ANTON C.
IMPREUNA SUNTEM MAI MANIU ZALAU
PUTERNICI!
ANALIZA SWOT:
PUNCTE TARI:

e publicarea unor activitati educative realizate la nivelul scolii si gradinitei pe pagina de
Facebook a scolii (https:/www.facebook.com/Scoala-Gimnaziala-Nr1-Chiesd-
1343807579078970/) si pe site-ul scolii (www.scoalachiesd.com);

e gama variatd de activitati;

e promovarea ideilor proprii ale copiilor, parintilor si punerea lor in practica;

e implicarea activd a unor institutii locale prin parteneriatele realizate;

e participarea la numeroase activitati din cadrul unor proiecte de parteneriat cu alte

scoli;

obtinerea Certificatului National de Calitate pentru proiectele GAMIFICATION IN
EDUCATION, M.A.Y.A. - MIRACULOUS ART OF YELLOW ADVENTURER,
FORESTS STARTS FROM SEEDS IN OUR HANDS - proiecte eTwinning;
obtinerea Certificatului European de Calitate pentru proiectele GAMIFICATION IN
EDUCATION, M.A.Y.A. - MIRACULOUS ART OF YELLOW ADVENTURER,
FORESTS STARTS FROM SEEDS IN OUR HANDS - proiecte eTwinning;
obtinerea titlului de laureat — Premiul III revistei ,,Polifonia” la concursul national al
revistelor scolare.

PUNCTE SLABE:

e slaba motivatie scolara a unor elevi;
e slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata
de scoala, fata de anturajul si preocuparile copiilor lor;

OPORTUNITATI:

e conditii de invatare foarte bune;

e posibilitatea copiilor de a desfasura diferite activitati in functie de preferinte.

AMENINTARI:




e scaderea numarului de elevi;
e scaderea interesului elevilor fata de activitatile extracurriculare.

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII
COORDONATORULUI DE PROIECTE SI PROGRAME

AN SCOLAR 2022-2023

Comisia pentru proiecte si programe a fost constituita la inceputul anului scolar 2022-
2023 cu un efectiv de 5 cadre didactice. Intreaga activitate de coordonare a proiectelor si
programelor educative, a urmarit, in principal, cresterea prestigiului si calitatii activitatii scolii
noastre prin actiunile desfasurate cu elevii si profesorii, prin formele de parteneriat cu
inspectoratul scolar, cu reprezentanti ai comunitatii locale, cu scoli din judet, din tard si
strdinatate.

S-a urmarit Tn mod constant ca spatiul scolii sd constituie un mediu de manifestare a
responsabilitatii, a comportamentului decent si a tolerantei.

I. OBIECTIVE URMARITE

a. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si
extragcolare.

b. Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculara
si extracurriculard in proiectarea activitatii educative.

c. Introducerea si valorificarea clementului educativ in fiecare unitate de
invatare.

d. Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare sextragcolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon gcolar, absenteism si
analfabetism.

e. Optimizarea relatiei scoald - familie in vederea integrarii elevilor in viata
comunitatii;

f. Dezvoltarea relatiilor comunitare ale scolii si atragerea de noi parteneri in
derularea programelor educationale.

II. ACTIVITATEA DE PROIECTARE SI PLANIFICARE

Activitatea de proiectare si planificare s-a concretizat in:



1. Intocmirea Planului managerial al activitatii educative si a Planului de actiune privind
implementarea strategiei dezvoltarii activitatii educative scolare si extragcolare pe anul
scolar 2022-2023;

2. Programul activitatilor extragcolare si extracurriculare cu graficul de desfasurare
cuprinzand termene si responsabilitati.

II. PROMOVARE

S-au actualizat punctele de informare din unitate;

S-au popularizat unele activitati educative realizate la nivelul scolii si gradinitei in
cadrul unor expozitii, sedinte cu parintii, pe pagina de Facebook a scolii
(https://www.facebook.com/Scoala-Gimnaziala-Nr1-Chiesd-1343807579078970/),
pe site-ul scolii (www.scoalachiesd.com) si mass media judeteana.

III. ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA SI EXTRASCOLARA

Elevii si prescolarii au participat numeroase activitati:

e LET'SDOIT, ROMANIA!

e 5 octombrie - Ziua Internationald a Educatiei

e Comemorarea Holocaustului

e . Sa cinstim istoria patriei” - Ziua Armatei Romane

o It's our world. Let's take action!/ ,Este lumea noastrd, si actionim
impreund!” - Saptamana Educatiei Globale

e . Unirea — visul roméanilor” — 1 Decembrie

o ,Traditii de Craciun” (colinde, serbari)

e _Mihai Eminescu — Luceafirul poeziei romanesti...”

e . Sa cinstim istoria patriei!” - Ziua Unirii

o Gamification in Education, M.A.Y.A. — Miraculous Art of Yellow
Adventurer, Forests Starts From Seeds in our Hands - proiecte eTwinning

CONCURSURI SCOLARE:

12. UNIVERSUL CUNOASTERII PRIN LECTURA- OLIMPIADA DE LIMBA SI
LITERATURA ROMANA- SECTIUNEA B - ETAPA JUDETEANA

13. POVESTEA NE INVATA- CONCURS

14. OLIMPIADA DE RELIGIE ORTODOXA-ETAPA JUDETEANA

15. OLIMPIADA DE RELIGIE ORTODOXA-ETAPA NATIONALA

16. UNIVERSUL CUNOASTERII PRIN LECTURA- OLIMPIADA DE LIMBA SI
LITERATURA ROMANA

17. OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA

18. CUPA SATELOR- FOTBAL- LOCUL III

19. CUPA VAILOR

20. CONCURSUL NATIONAL MEMORIA HOLOCAUSTULUI

21.

CONCURSUL DE REVISTE SCOLARE



22. Concursul National COMPER, LIMBA SI LITERATURA ROMANA SI

MATEMATICA

IV. PROIECTE SI PROGRAME DERULATE:

,,fmpreund construim o lume mai buna!”
wImpreund sa lucram, pe copii si-i invatam”
,»Nu sunt de vanzare”
wPovestea ne invata”
wAventuri in lumea matematicii”
» Universul fascinant al matematicii”
o Fii voluntar, fii solidar!”
s Vrei sd fim prieteni?”
»It’s our world. Let's take action!/ ,Este lumea noastrd, si actiondm
impreuna!”
wEminescu — Luceafarul poeziei romdnesti”
wScoala parintilor — Impreund suntem mai puternici!”
»Obiceiuri si traditii romdnesti”
wZambetul copildriei”
wReintoarceti-va la natura!”
» Programul pentru scoli al Romdniei - Ora de Educatie pentru sdndatate”
RO Solidaritate”
Campania Nationala ,,Curdtim Romdnia!”
4/4PentruPrieteni
"Citeste-mi 100 de povesti",
Gamification in Education,
M.A.Y.A. — Miraculous Art of Yellow Adventurer,
Forests Starts From Seeds in our Hands.

V. ANALIZA SWOT:

PUNCTE TARI:

proiectarea eficienta a activitatilor educative;

publicarea unor activitati educative realizate la nivelul scolii i in cadrul unor
expozitii, sedinte cu parintii, pe pagina de Facebook a scolii
(https://www.facebook.com/Scoala-Gimnaziala-Nr1-Chiesd-1343807579078970/), pe
site-ul scolii (www.scoalachiesd.com) si mass media judeteana.

promovarea ideilor proprii ale copiilor, parintilor si punerea lor in practica;
implicarea activa a unor institutii locale prin parteneriatele realizate;

publicarea a doud numere noi ale revistei scolare ,,Polifonia” (nr. 9, 10);

obtinerea a numeroase premii prin participarea la concursuri;

obtinerea Certificatului National de Calitate pentru proiectele GAMIFICATION IN
EDUCATION, M.A.Y.A. - MIRACULOUS ART OF YELLOW ADVENTURER,
FORESTS STARTS FROM SEEDS IN OUR HANDS - proiecte eTwinning;




e obtinerea Certificatului European de Calitate pentru proiectele GAMIFICATION IN
EDUCATION, M.A.Y.A. - MIRACULOUS ART OF YELLOW ADVENTURER,
FORESTS STARTS FROM SEEDS IN OUR HANDS - proiecte eTwinning;

e obtinerea titlului de laureat — Premiul III revistei ,,Polifonia” la concursul national al
revistelor scolare.

PUNCTE SLABE:

e slaba motivatie scolara a unor elevi;

e slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata
de scoala, fata de anturajul si preocuparile copiilor lor;

e scaderea numarului de activitdti educative, concursuri.

OPORTUNITATI:
e conditii de invatare foarte bune;
e cresterea ofertei de cursuri pentru formarea continua prin CCD;
e posibilitatea implicarii elevilor in proiecte si programe educative;
e posibilitatea copiilor de a desfasura diferite activitati in functie de preferinte.

AMENINTARI:

e scaderea numarului de elevi;
e scaderea interesului elevilor fata de activitatile extracurriculare.

Raport Comisia Internd de Evaluare Continua (CIEC)

An scolar 2022-2023

In anul scolar 2022-2023, la Scoala Gimnaziala nr.1 Chiesd, au fost inregistrati un
numar de 15 copii cu CES: 3 copii in invatamantul prescolar , 8 copii in invatdmantul primar
si 4 In invatdmantul gimnazial.

Se incadreaza in categoria CES copiii cu dificultati motorii, sindrom Down, dificultati
de vorbire, tulburari de comportament, autism, deficit de atentie si hiperactivitate (ADHD), dar
si cei care trec, pur si simplu, printr-o perioada mai grea.

Monitorizarea cazului s-a realizat prin:

a) mentinerea legaturii cu parintii/reprezentantul legal prin orice mijloace de
comunicare si vizite de monitorizare; (educator/invatator/diriginte, specialistii care lucreaza
cu copilul, responsabilul de caz) .



b) mentinerea legaturii cu profesionistii responsabili din planul de abilitare-
reabilitare/planul de servicii individualizat, prin orice mijloace de comunicare si
rapoarte de monitorizare (managerul de caz §i responsabilul de caz);

c) reevaluarea periodicd a obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de
servicii individualizat (responsabilul de caz, cadrele didactice si specialistii care
lucreaza cu copilul) ;

d) reevaluarea complexa periodica a Incadrarii in grad de handicap, respectiv a
orientarii gcolare si profesionale de catre COSP; (parintele, CIEC)

e) aprecierea gradului de satisfactie a beneficiarilor - discutii cu parintii, observatia
cadrelor didactice, a specialistilor in domeniu.

Responsabilii de caz servicii psihoeducationale sunt:

e Mesesan loana-grupa mijlocie
e Haidu Anca-grupa mare

¢ Gui Diana- clasa pregatitoare
e Babtan Gabriela- clasa A

e Pop Raluca- clasa I B

e Ardelean loana- clasa a Illa

e Nicoard Monika- clasa a [Va
e Top Mirela- clasa a Va

e Gal Diana-clasaa VI a B

In urma evaludrilor asupra copiilor, pe baza certificatului de orientare scolard §i
profesionala , responsabilii de caz servicii psihoeducationale au elaborat planul de servicii
individualizat pentru fiecare copil cu cerinte educationale speciale, in functie de grupa sau
clasa din care fac parte.

Consilierul scolar, Lobos Simona si Responsabilii de caz servicii psohoeducationale
au indeplinit atributiile atat in etapa de planificare cit si in cea de monitorizare a cazului.

Planul de servicii individualizat a fost avizat de catre COSP.

Proiectarea activitatii la clasd/grupa s-a realizat prin:

eqe iy

e Adaptarea procesului instructiv-educativ la posibilitatile intelectuale si
cognitive, la ritmul de invatare a copilului, in parteneriat cu cadrele
didactice de la clasa in care sunt elevi cu CES.

e Adaptarea continuturilor de invatare avand in vedere atat aspectul cantitativ
(volumul de cunostinte) cat si aspectul calitativ (procesele cognitive
implicate dar si viteza, stilul si ritmul de Invatare al fiecdrui copil/elev)

e S-arealizat o buna colaborare cadru didactic-parinti, in vederea stabilirii
modalitatilor de lucru cu copilul cu CES

e S-au motivat copiii prin incurajari, recompense,etc.



In organizarea si desfasurarea activitatilor/lectiilor copiii au fost orientati si ghidati spre
atingerea obiectivelor propuse in planul de servicii individualizat, cadrul didactic punand
accent pe:

v Incurajarea copiilor prin folosirea metodelor active ;

Realizarea activitatilor integrate in conformitate cu noile cerinte;

Adaptarea limbajului la nivelul de intelegere al copilului cu CES;

Confectionarea de material individual ce asigura suportul concret-intuitiv in procesul
de predare-invatare;

Utilizarea figelor de lucru diferentiate la grupa/clasa;

Distribuirea rationala a sarcinilor de invatare,a timpului, stimularea si atribuirea de
responsabilitati,utilizarea relatiilor de cooperare in rezolvarea sarcinilor;

v' Realizarea observatiilor periodice pentru cunoasterea copilului.

A NEANERAN

AN

Rezultatele obtinute in urma evaluérilor arata progresul realizat de copil in ceea ce
priveste nivelul cunostintelor, priceperilor , deprinderilor si abilitatilor Tnsusite pe parcursul
anului scolar si deci o evolutie in ceea ce priveste dezvoltarea intelectuald, psiho-fizica si
socio-afectiva a copilului cu CES.

Activitatile de monitorizare au contribuit la verificarea indeplinirii obiectivelor din
plan, identificarea dificultétilor de implementare a planului si gésirea de solutii de remediere,
astfel incat copilul sa beneficieze de interventii mai optime.

In ceea ce priveste socializarea copilului cu CES, in unele cazuri s-au intimpinat
dificultati de integrare in grup. S-a recurs la o serie de proceduri de interventie: recompensa
sau sanctiunea, conduite de negociere, intelegere, sustinere morald.Toate acestea au redus
situatiile de criza,au prevenit starile tensionate; s-au mediat starile conflictuale in care erau
implicati si copii cu CES urmarind buna integrare a acestora in colectivul de elevi si buna
relationare cu acestia.

Consilierea familiilor copiilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si colaborarea cu
acestea a fost Tn general buna.

Membrii comisiei de evaluare continua si-au indeplinit atributiile ,fiecare responsabil de caz
servicii psihoeducationale avand in portofoliul copilului cu CES documentele necesare

RAPORT DE ACTIVITATE

An scolar 2022-2023
ACTIVITATI DE CONSILIERE PSIHOPEDAGOGICA

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, au fost consiliati individual un
numar de 36 de elevi si prescolari, 12 parinti. Activitatile de consiliere
individuala au vizat urmatoarele teme: dezvoltarea personala, dezvoltarea socio-



emotionald, optimizarea comportamentald, autocunoasterea, acceptarea
neconditionatd a propriei persoane si a celorlalti, prevenirea absenteismului,
cresterea stimei de sine, respectarea regulilor, managementul conflictului,
cresterea motivatiei pentru invatare, organizarea spatiului si timpului pentru
invatare, dezvoltarea competentelor de comunicare asertiva, comportamentul
prosocial, orientare in carierd, stimulare cognitiva. In ceea ce priveste activitatile
de asistenta psihopedagogica individuald cu parintii, cele mai abordate teme au
fost: optimizarea relatiei cu fiul/fiica, intarirea comportamentului adecvat si
respectarea regulilor, dificultatile de adaptare in diverse situatii, stimularea
atentiei, stilurile parentale si practicile parentale eficiente, empatia si metodele
de disciplinare pozitiva, managementul comportamentului opozant, orientare in
cariera.

Totodata, am desfasurat activitati de consilieri de grup si activitati de
consiliere colectivd la clasa. Cele mai dezbatute teme au fost: dezvoltarea
abilitatilor sociale, respectarea regulilor, schimbarile psiho-emotionale in
perioada adolescentei, prevenirea bullyingului, prevenirea consumului de tutun,
orientarea in carierd, dezvoltarea inteligentei emotionale.

COLABORAREA CU CADRELE DIDACTICE

Am colaborat cu profesorii din unitatea de invatimant in diverse situatii:
elaborarea anumitor documente scolare (fisd psihopedagogicd, raport de
monitorizare, plan de servicii, plan de interventie personalizat etc.), gestionarea
comportamentului elevilor, comunicarea eficienta cu périntii, integrarea elevilor
cu CES etc.

PROGRAME DE
PREVENTIE/INTERVENTIE/INFORMARE/CONCURSURI
L Profesionistii viitorului!
Obiective:
. Evaluarea intereselor, abilitatilor si a trasaturilor de personalitate

ale elevilor, prin aplicarea unor teste si chestionare specifice in cadrul unei
platforme informatice, in vederea confirmarii sau a reconsiderarii optiunilor de
orientare scolard;

. Realizarea unui portofoliu digital/generarea unui raport complex
pentru fiecare elev din grupul tinta;
. Realizarea studiului privind optiunile scolare ale elevilor de clasa

a VIlI-a, beneficiari ai programului prin aplicarea chestionarului de optiuni
scolare;
. Formarea unei imagini cat mai reale, asupra corelatiei existente
intre cererea pietei muncii si oferta educationala.
Instrumentele de evaluare utilizate sunt disponibile pe platforma

educationala online AMN Insight Education:



- Testul Toolkit (subteste: Capacitate/aptitudine, Eu la scoald si
acasa, Orientare scolara si consiliere educationald - Modelul Holland);
- Chestionarul privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor.

2. Proiectul ’Always”
Scopul proiectului: Informarea §i constientizarea elevelor asupra regulilor

de igiena si ingrijire personala.

Obiectivele:

1. Informarea elevelor asupra schimbarilor fizice si emotionale ce se
petrec in perioada adolescentei;

2. Educarea elevelor n privinta igienei feminine;
3. Dezvoltarea potentialului personal si a increderii 1n sine.

Beneficiari directi: elevele claselor a V-a.

3. »Nu esti de vinzare, alege pentru binele tau!”
Initiatorul proiectului: C.J.R.A.E. Silaj;

Grupul tinta: elevii din clasele V-VIIIL.

Dintre activitatile proiectului amintesc: sesiuni de informare in vederea
dobandirii unor cunostinte relevante pentru prevenirea traficului de persoane,
participarea la Flashmob cu scopul dezvoltarrii spiritului civic si a
responsabilitatii sociale.

4. wdcoala anti- bullying!”
Initiator: CJRAE Salaj in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean

Salaj si Inspectoratul de Politie Judetean Salaj-Compartimentul de Analiza si
Prevenire a Criminalitatii.

Beneficiari directi: elevii claselor I-1V, V-VIIL

Activitati: au fost desfasurate activititi de informare cu privire la
comportamentele de tip bullying si la modalitati de raportare la aceste
comportamente.

5.  Alte proiecte in _cadrul carora am desfaturat activitati in calitate de
membru_al _echipei _de proiect: ,Exploratori in lumea emotiilor” (Proiect
interjudetean coordonat de CJRAE Cluj, grup tinta: grupa mijlocie, grupa mare),
»Povestea ne Invata” (Proiect judetean coordonat de Liceul de Arta ,,Joan Sima”
Zalau, care promoveaza comportamentele adecvate in mediul scolar, adresat
elevilor din ciclul primar), Proiectul Judetean ,,Tutunul si alcoolul sunt tot
droguri”, coordonat de CPECA Silaj, Targul ofertei educationale ,,Pasi in
carierd”.




MATERIALE REALIZATE: brosuri pentru promovarea cabinetului;
fise ,,de informare”; fige pentru activitatile de consiliere individuala, de grup sau
colectiva; jocuri didactice: timiditate, colaborare, comunicare asertiva,
prevenirea violentei; materiale in cadrul proiectelor de preventie/informare,
studii de caz, articole de specialitate publicate in Revista ,,De la mental la
comportamental in scoald”.

ALTE ACTIVITATI: evidenta situatiilor problematice sau a cerintelor
de asistentd psihopedagogicd la nivelul cabinetului de consiliere
psihopedagogica.

FORMARE PROFESIONALA: Participarea la cursurile ,,Evaluarea
psihologica a copilului cu intdrziere in dezvoltare” (organizat de Asociatia
Institutul de Psihologia Dezvoltarii) si ,,Evaluarea personalitatii- De la
normalitate la patologie” (Organizat de Asociatia romana de hipnoza clinica,
relaxare si terapie ericksoniand).

Raport anual Comisia Olimpiade si concursuri scolare
An scolar 2022-2023

Anul scolar 2022-2023, a fost unul prosper pentru scoala noastra in ceea ce priveste
rezultatele si participarea intensa a scolii la diverse olimpiade si concursuri scolare.

Astfel el

evii scolii noastre indrumati si pregatiti de catre cadrele didactice, au obtinut

urmatoarele rezultate:

1.

UNIVERSUL CUNOASTERII PRIN LECTURA- OLIMPIADA DE LIMBA SI

LITERATURA ROMANA- SECTIUNEA B — ETAPA JUDETEANA

01 APRILIE 2023

NR. [ NUME SI PRENUME CLASA [ PREMIU/ CADRU

CRT | ELEV MENTIUNE | DIDACTIC

COORDONATOR

I. | BABTAN ADELINA aVll-a PREMIUL1 | SABAU VIORICA
RALUCA

2. | MIRCESCU SALOME |aVll-a - SABAU VIORICA

3. | TUSER ALEXIA aVll-a - SABAU VIORICA

OLIMPIADA SATELOR DIN ROMANIA ~-MATEMATICA

ETAPA JUDETEANA- 11 MARTIE 2023

NR. [ NUME SI PRENUME CLASA | PREMIU/ CADRU

CRT | ELEV MENTIUNE | DIDACTIC

COORDONATOR




1. HAIDU ALEXANDRU a VIII-A - DOLHA JULIA
1. CONCURSUL JUDETEAN MEMORIA HOLOCAUSTULUI 2023
NR. | NUME SI PRENUME CLASA | PREMIU/ CADRU
CRT | ELEV MENTIUNE | DIDACTIC
COORDONATOR
1. COSTINAS ADELINA | aVIl-a PREMIUL 1 | ANTON
CLAUDIU
2. OLIMPIADA DE RELIGIE ORTODOXA-ETAPA JUDETEANA
13 MARTIE 2023
NR. | NUME SI PRENUME CLASA | PREMIU/ CADRU
CRT | ELEV MENTIUNE | DIDACTIC
COORDONATOR
1. MESESAN ANIELA aVl-aB MENTIUNE | CRISAN DAN
MARIA
2. COSTINAS ADELINA | aVll-a MENTIUNE | CRISAN DAN
3. TUSER ALEXIA a Vll-a PREMIUL 1 | CRISAN DAN
3. OLIMPIADA DE RELIGIE ORTODOXA-ETAPA NATIONALA
DEVA 19- 23 APRILIE 2023
NR. | NUME SI PRENUME CLASA | PREMIU/ CADRU
CRT | ELEV MENTIUNE | DIDACTIC
COORDONATOR
1. TUSER ALEXIA a Vll-a MENTIUNE | CRISAN DAN

4. UNIVERSUL CUNOASTERII PRIN LECTURA- OLIMPIADA DE LIMBA SI
LITERATURA ROMANA- SECTIUNEA B — ETAPA NATIONALA
SATU MARE- 8-11 IUNIE 2023

NR. | NUME SI PRENUME CLASA | PREMIU/ CADRU
CRT | ELEV MENTIUNE | DIDACTIC
COORDONATOR

1. BABTAN ADELINA- a Vll-a - SABAU VIORICA

RALUCA
5. OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA-ETAPA JUDETEANA

26 MARTIE 2022

NR. | NUME SI PRENUME CLASA | PREMIU/ CADRU

CRT | ELEV MENTIUNE | DIDACTIC

COORDONATOR




|1. | ARDELEANDARIUS |aVIl-aA | - | BOLOS ANA

6. CUPA SATELOR- FOTBAL-LOCUL III

NR.CRT | NUME SI PRENUME ELEV CLASA
1 BOROS GHEORGHE EMANUEL |aVI-a A
2 PUSCASU ANDREI aVI-aB
3. GUI BETUEL aVI-aB
4 COVACIU PAUL aVl-a A
5 BOJAN ANDREI aVI-aB
6 BOJAN SAMUEL aVI-aB
7 SOLOVASTRU EDUARD a Ill-a

8 GUSILA NICOLAE ANDREI alV-a

9 BOROS NICOLAE VLAD a Ill-a
10 LINGURAR RAUL ANDREI aVl-a A
11 SAVA ELISEI DAVID aVI-aB
12 BOJAN RARES all-a

13 COVACIU DACIAN a Ill-a
14 LINGURAR PETRUT a Ill-a
15 MORAR DAVID EMANUEL a Ill-a
16 MONDIC OCTAVIAN a VIl-a
17 FLONTA SEBASTIAN aV-a

18 KATONA ANTONIO a VIl-a
19 SABAU DENIS aVl-a A
20 ZAHA VASILE-MIHAI Al-aA
21 DRAGOS PATRIK-NICOLAS Al-aA

7. CUPA VAILOR

D-na prof. Top Mirela a pregatit elevii scolii noastre obtindnd urmatoarele rezultate:

Pe echipe:

locul IIT Ia Volei fete

LOCUL 1 MINIFOTBAL BAIETI
LOCUL III+VOLEI BAIETI

Alergare de rezistenta-Locul I, COVACIU DANIEL, LOCUL II- LINGURAR
PAULsi Locul Ill GREBANAR DANIELA, din clasa a VIII-a.

Alergare de viteza- Locul I, COVACIU DANIEL si Locul III, GUI NAOMI din clasa
a VIlI-a.

Aruncarea mingii de oina- locul 11, LINGURAR PAUL

Saritura in lungime- locul 11I- COVACIU DANIEL

8. CONCURSUL DE REVISTE SCOLARE



Revista scolii noastre Polifonia, a obtinut locul I, fiind coordonata de cétre prof.
Ardelean loana si Anton Claudiu.

9. In anul scolar 2022-2023, elevii scolii noastre au participat la Concursul National

COMPER, LIMBA SI LITERAURA ROMANA SI MATEMATICA atat la etapa I cat
si la etapa a II-a, unde au obtinut rezultate foarte bune.

Dovada participarii la concursurile sus mentionate se regaseste in dosarul comisiei, prin
diplomele primite de elevii nostri.

RAPORT ANUAL PRIVIND RITMICITATEA NOTARII ELEVILOR
AN SCOLAR 2022-2023

In anul scolar 2022-2023, comisia si colectivul de lucru a functionat conform
ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si a Regulamentului intern, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit ROFUIP, art 107, alin (4) prevede: Numarul de calificative/note acordate anual
fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de
numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul cadru.
La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei
mai mare decat numarul de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de
invatdmant.

Conform Ordinului nr. 4183/2022, la articolul 107, dupa alineatul (4) se introduce un
nou alineat, alineatul (4"1), cu urmdatorul cuprins: ,, (4°1) In anul scolar 2022-2023, in
situatii exceptionale, neimputabile elevului sau familiei acestuia, inclusiv in situatii
medicale care conduc la un numar de absente de cel mult 50% din numdarul de ore de
curs prevazut intr-un _an scolar la o disciplina/un modul, numarul minim de
calificative/note acordate elevului la o disciplina de studiu este de doua.

In anul scolar 2022-2023, membrii comisiei si-au desfasurat activitatea conform

programului stabilit in planul managerial astfel:

A fost Intocmit un program de activitate al comisiei, atat anual cat si semestrial, conform
caruia membrii comisiei 1si desfasoara activitatea. Membrii comisiei au avut in vedere
cunoasterea si respectarea de catre cadrele didactice din scoala a capitolului de Evaluare
—sectiunea 1, 2 din R.O.F.U.LP.

Conform programului stabilit s-a verificat si stabilit situatia elevilor corigenti si
repetenti pe clase, inregistrati in anul scolar trecut si s-au purtat discutii pe marginea
cauzelor care au determinat rezultatele slabe la invatatura intalnite la anumiti elevi.
Intocmirea si prezentarea unei informiri lunare ca urmare a verificarii cataloagelor
scolare, In vederea observarii ritmicitdtii notarii elevilor, a determinat o analizd a
modului in care se realizeaza evaluarea elevilor si daca sunt respectate prevederile
regulamentului scolar. Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele
aspecte:

1.Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor;

2.Verificarea ritmicitatii notarii elevilor.



S-a constatat ca, la majoritatea disciplinelor de invatamant, notare elevilor este
realizatd ritmic, ceea ce Inseamnd cd evaluarea rezultatelor scolare ( care reprezintd o
componenta importantd a procesului de invatamant) este efectuatd conform programei scolare.
Numadrul de note la fiecare disciplind de invatamant este corelat cu numarul de ore alocat prin
planul de invatamant. La sfarsitul anului scolar 2022 — 2023, Comisia pentru notarea ritmica de
la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Chiesd, s-a intrunit pentru a discuta si realiza raportul privind
inregistrarea ritmicitatii notarii elevilor din scoala.

Verificarea ritmicitatii notarii s-a facut in perioada intregului an scolar 2022- 2023.

> Comisia pentru notare ritmica a retinut faptul ca la disciplinele cu doud sau mai multe
ore saptdmanal, notarea ritmicd impune existenta cel putin a unei note la fiecare 5
saptamani. Cel putin o notd se acorda prin evaluare orald. La disciplinele cu 1 ora
saptamanal, notarea ritmica impune existenta cel putin a unei note pand la jumatatea
semestrului, o nota prin evaluarea orala si o nota prin evaluarea unei probe scrise.

e Totodata s-a tinut cont si de modificarile si completarile ulterioare aduse de Ordinul nr.
4183/2022, la articolul 107, dupa alineatul (4), conform caruia numarul minim_ de
calificative/note acordate elevului la o disciplina de studiu este de doua.

> Verificarea sistematica a corectitudinii cu care se completeazd cataloagele de catre
cadrele didactice;

In urma analizei cataloagelor scolare s-au constatat urmitoarele:

> la majoritatea disciplinelor de invatamant notarea elevilor s-a realizat ritmic, ceea ce
inseamna cd evaluarea rezultatelor scolare, o componenta importanta a procesului de
invatamant, este efectuatd conform programei scolare;

> numarul de note la fiecare disciplind de invatdmant este corelat cu numarul de ore alocat
conform planul de invatdmant;

> notele erau corect completate in cataloagele scolare. Profesorii au folosit numai cerneala
albastra sau pix cu pasta albastra. Au existat putine stersaturi sau corecturi.

In urma verificarii ritmicitatii notarii elevilor, s-au evidentiat si unele aspecte negative, cum
ar fi:

> lipsa unei notari ritmice intalnita la un numar restrans de discipline de invatamant, ceea
ce implica existenta unor deficiente in procesul de evaluare a cunostintelor elevilor;

> 1n scoald existd un numar de aproximativ 5 elevi care au inregistrat un numar mare de
absente prin neprezentare la cursurile scolare, si prin urmare, pana la data incheierii
situatiei scolare acestia nu aveau numarul minim de note la disciplinele de Invatamant
incluse in planul cadru; (cf. Ordinului 4183/2022), acestia fiind declarati amanati.

> Totodatd un nr. de 6 elevi au fost declarati repetenti tot datoritd faptului ca au au
inregistrat un numar mare de absente prin neprezentare la cursurile scolare, si prin
urmare, pana la data Incheierii situatiei scolare, notele acestora nu le permitea
promovarea anului scolar.

In momentul efectuirii raportului, situatia elevilor se poate vedea foarte bine in graficele de mai
jos:

1. CICLUL PRIMAR
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Astfel in clasele I-IV existand un numar de 98 de elevi, 97 promovati, 1 elev amanat si 13
elevi cu nota scazuta la purtare datorita faptului ca au inregistrat un numar mare de absente.

2. CICLUL GIMNAZIAL
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Astfel, n clasele V-VIII, au fost inscrisi un nr. de 113 elevi, 4 elevi au plecat in
timpul anului scolar, 99 de elevi promovati, 6 repetenti, 4 amanati si 45 de elevi
sanctionati cu nota scazuta la purtare datorita faptului ca au inregistrat un numar

mare de absente.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Cunoasterea de catre marea majoritate a
cadrele didactice din scoala a capitolului
”Evaluare” cuprins in R.O.F.U.L.P.

Existenta unui numar redus de cadre didactice
care nu realizeaza notarea ritmica a elevilor

Majoritatea cadrelor didactice din scoala
realizeaza notarea ritmica a elevilor.

Notele acordate sunt comunicate atat elevilor
cat si parintilor acestora (notele sunt
inregistrate corect in cataloage si in carnetele
elevilor).

Rezultate slabe la invatatura la acele discipline
unde evaluarea nu se realizeaza constant.

AMENINTARI

| OPORTUNITATI




Nerealizarea unei notdri ritmice la unele
discipline de invatamént poate fi cauza
scaderii interesului elevilor pentru disciplina
respectiva.

Obtinerea unor rezultate bune la majoritatea
disciplinele de invatamant, evidentiate printr-
un numdr mic de elevi care inregistreaza
rezultate slabe la invatatura.

Obtinerea unor rezultate slabe la Invatatura
pentru elevii la care evaluarea nu se realizeaza
in mod continuu.

Antrenarea elevilor in diferite concursuri
scolare, olimpiade sau activitati extrascolare.

Lipsa unei participarii active a elevilor in
timpul orelor de curs.

Efectuarea de pregatiri suplimentare in
vederea diminuarii decalajului existent Intre
elevii.

Introducerea la orele de dirigentie a temelor
legate de ,,arta de a invata”.

Acordarea unei atentii deosebite tematicilor
referitoare la ,,gestionarea corectd a timpului
acordat invatarii si a timpului liber”, mai ales
pentru elevii de la ciclul gimnazial.

Secretariat contabilitate

Sarcinile de serviciu au fost indeplinite in conformitate cu Planului de munca pe anul gcolar
2022-2023 si cu Figa postului fiecarui angajat al personalului auxiliar, astfel:

» Dosare personale ale angajatilor, decizii de incadrare si modificari intervenite;

* Intocmirea contractelor de munca pentru cei nou angajati;

* Deciziile de constituire si functionare a tuturor comisiilor din scoala, a procedurilor

* State de personal, de platd lunar, fluturasi in programul EDUSAL impreuna cu d-na contabila;

* Completarea in SIIIR a tuturor elevilor si prescolarilor din toate unitatile noastre cat si cu
personalul didactic care lucreaza la unitatile noastre scolare;

» Inscrierea copiilor si elevilor in Registru de inscriere si registru matricol;

*  Proiectul planului de scolarizare pentru inv. prescolar, primar si gimnazial 2022-2023

* Constituirea dosarelor pentru acordarea de rechizite scolare, transmiterea situatiei la

Inspectoratul Scolar Salaj;

« Intocmirea situatiilor statistice la inceput de an scolar , sfarsit de semestru ;

*  Monitorizarea absentelor elevilor si transmiterea lunarala Inspectoratul Scolar Salaj,

« Intocmirea schemei de incadrare si a statului de functiuni;

*  Gestionarea si completarea modificarilor intervenite in REVISAL in functie de reglementérile

legislative;

» Intocmirea tuturor situatiilor solicitate de catre ME, ISJ;
* Verificarea si arhivarea documentelor scolare; cataloage, documente examene de corigenta,

evaluare nationala,

- s-a efectuat, organizat si condus operatiunile contabile , sintetic §i analitic si a luat toate méasurile ca

evidenta sa fie la zi.

-s-au intocmit toate formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare;

EDUSAL;

- a organizat in conformitate cu legislatia in vigoare inventarierea valorilor materiale i banesti, a instruit
si controlat personalul unitatii in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere.

Doamna Mihaela Babtan s-a preocupat de toate problemele ce revin sectorului administrativ , a
stabillit sarcinile concrete pentru fiecare angajat in parte $i a urmadrit rezolvarea lor, a administrat
localurile scolii, s-a asigurat curatenia lor si s-a preocupat de buna intretinere a acestora.

- procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei.




-asigurarea, pastrarea si distribuirea produselor de panificatie si lapte beneficiarilor;

- gestionarea cu responsabilitate a bunurilor din dotare, buna functionare a instalatiilor si aparaturii din
dotare, s-au repartizat materialele de intretinere si consumabilele, a organizat in permanenta activitatea
de aprovizionare si depozitare.

Personalul didactic auxiliar a asigurat si functionarea ,conform orarului stabilit, a bibliotecii
scolare precum si completarea comenzilor de manuale, primirea si distribuirea acestora;

PARTENERIATUL CU PARINTII SI CU CONSILIUL ELEVILOR

In fiecare clasa a fost organizat Comitetul de parinti, din care s-au desemnat cei care au facut
parte din Consiliul Reprezentativ al Parintilor pe scoald. Sedintele cu parintii s-au desfasurat conform
graficului stabilit de fiecare profesor diriginte dar in mediul online. Prin tematica acestor sedinte parintii
au fost informati despre nivelul de participare la ore, nivelul de implicare si participare activa in cadrul
activitatilor de la clasa. Pe parcursul anului scolar s-a realizat in permanentd semnalarea de cétre scoala
a cazurilor de elevi cu un comportament violent fatd de alti copii i implicarea in rezolvarea acestora.
De asemenea se remarca organizarea de dezbateri si lectorate cu parintii. Exemple de teme dezbatute:

- Regulamentul scolar si adaptarea acestuia la specificul scolii (cu implicarea directa a parintilor
in elaborarea regulamentului de ordine interioara al scolii)

Prin front comun al tuturor profesorilor din scoald, indiferent de disciplind de predare s-a
urmdrit: prezenta la ore; ore atractive si realizarea transferului notional in cadrul orelor de curs; aplicarea
evaluarilor initiale si interpretarea rezultatelor; elaborare planuri de masuri remediale la nivelul claselor;
optimizarea volumului sarcinilor de munca independenta dupa ore , pregatiri suplimentare pentru elevii
claselor terminale; verificarea aspectelor parcurgerii materiei §i evaludrii ritmice; responsabilitate si
motivare, prin activitati extragcolare. Parintii elevilor de clasa a VIII-a au fost informati permanent cu
privire la Metodologia si graficul desfasurarii Evaludrii Nationale, a precizarilor metodologice privind
admiterea ininvatamantul liceal. Scoala a colaborat cu toate institutiile abilitate pentru solutionarea
fiecarui caz n parte, pentru a nu altera mentalitatea, disciplina si atitudinea fata de procesul de invatare
in randul celorlalti elevi

PARTENERIATUL CU COMUNITATEA LOCALA

Efectele parteneriatului cu comunitatea locald sunt de natura sa asigure performante scolare
crescute, accesul deschis spre informatie si comunicare, dezvoltarea personala atat a copiilor cat si a
adultilor implicati in solutionarea acestora. Informarea parintilor, elevilor,membrilor comunitati s-a
realizat prin folosirea unor metode care s-au dovedit a fi eficiente: afisarea informatiilor cu caracter
public si popularizarea acestora in randul elevilor, cadrelor didactice, membrilor comunitétii; informatii
de interes referitoare la testarea initiala, teze, proiecte si programe educationale etc;

Cooperarea cu Comunitatea locald s-a realizat, in special, prin intermediul reprezentantilor
Consiliului Local in Consiliul de Administratie al scolii , precum si prin intalniri directe cu
reprezentantul institutiei Primarului .

CONCLUZII

in privinta procesului de invatimant, conducerea scolii a urmdrit aplicarea curriculum-ului
national, cu accent pe dezvoltarea si diversificarea CDS. De asemenea, a fost elaborat si proiectul
activitatilor extracurriculare si concursurilor scolare, anual si semestrial, tinand cont de calendarul ISJ
Salaj. Referitor la resursele umane, s-a avut in vedere incadrarea cu personal calificat, posturile si
catedrele fiind ocupate conform metodologiei in vigoare. S-a realizat planul de scolarizare si s-au
materializat obiectivele din PDI si din planul managerial.

Activitatea de indrumare si control, desfasuratd potrivit documentelor de proiectare si
organizare, a dus la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, la reducerea absenteismului, la



eliminarea abandonului, precum si la ameliorarea disciplinei elevilor. Conducerea scolii a alcatuit echipe
de lucru pe diverse domenii, cu responsabilitati precise, pentru desfasurarea activitatii didactice si
educative in conditii de normalitate. Majoritatea cadrelor didactice au fost preocupate de autoformare,
de centrarea predarii pe formarea de competente, de implicarea elevilor in activitati educative
diversificate si de obtinerea unor rezultate mai bune la invatatura si concursuri, de cresterea
performantelor scolare, de formarea dimensiunii europene in educatia elevilor. Au existat relatii de
colaborare si parteneriate cu alte institutii, pe plan local si regional. Documentele si rapoartele tematice
solicitate au fost intocmite i prezentate la timp. S-a colaborat bine cu familiile elevilor, cu autoritatile
locale si judetene.

Analizat in sedinta Consiliului Profesoral din data de ................cceevvevviuiiiniiioiiioiiancnnns
Avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de ...............ccccceevvveeeennen.

DIRECTOR,

Prof. Pop loana



